
GLOSARIO



ALIADOS ESTRATÉGICOS 

Personas u organizaciones con las que se establece una relación que genera
sinergia y aprendizajes, y con quienes se potencia el logro de objetivos
comunes. El/la aliado/a estratégico/a está dispuesto a compartir riesgos,
responsabilidades, recursos, conocimientos y beneficios para fortalecer la
alianza. 

Elaboración propia, Fundación Merced. 

ALIANZA O COLABORACIÓN MULTISECTORIAL 

Una relación estratégica y voluntaria de colaboración entre dos o más
organizaciones que acuerdan trabajar juntas para lograr objetivos comunes,
mediante la articulación de recursos, capacidades y acciones, compartiendo
responsabilidades, riesgos y beneficios, sin perder su autonomía institucional. 

Elaboración propia, sustentada en marcos conceptuales de colaboración desarrollados por el
(2020) y el PNUD (2015). Banco Mundial (2018), la OCDE 

ATENCIÓN INTEGRAL 

Modelo de atención centrado en la persona, aborda todos los aspectos
implicados en su bienestar: físicos, mentales, sociales y emocionales, lo cual
permite brindar cuidado continuo y coordinado. 

Elaboración propia, sustento en https://www.who.int/health-topics/integrated-people-
centered-care#tab=tab_1  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Conjunto de habilidades, recursos, procesos y estructuras que permiten a una
organización cumplir su misión, adaptarse a su entorno y generar resultados
de manera efectiva y sostenible. 

Elaboración propia de Fundación Merced con base en marcos utilizados por organismos como
el PNUD. 

https://www.who.int/health-topics/integrated-people-centered-care#tab=tab_1
https://www.who.int/health-topics/integrated-people-centered-care#tab=tab_1


CARGA DE ENFERMEDAD 

Análisis que cuantifica el impacto de una condición o factor de riesgo en una
población. Resume en un solo indicador el daño combinado de las muertes
prematuras (evitables) y la discapacidad (no letales) o disminución en la
calidad de vida (prevenibles), reflejando los años de vida que se pierden por
efecto de esa condición o factor. 

Elaboración propia, sustento en: Rivera Dommarco J, Barrientos Gutiérrez T, Oropeza Abúndez
C. Síntesis sobre políticas de salud. Propuestas basadas en evidencia. Cuernavaca, México:
Instituto Nacional de Salud Pública, 2021. 

COMORBILIDAD 

Presencia de dos o más enfermedades al mismo tiempo en una persona.
También se llama enfermedad asociada, enfermedad concomitante y
enfermedad concurrente. 

Fuente: https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-
cancer/def/comorbilidad  

DETECCIÓN TEMPRANA 

Detección de una enfermedad o afección, como el cáncer, en cuanto aparecen
los primeros signos y síntomas. Cuando el cáncer se diagnostica en su fase
inicial, a veces es más fácil de tratar o curar. También se llama diagnóstico
precoz. 

https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-
cancer/def/diagnostico-temprano 

DIAGNÓSTICO 

Es la reflexión, identificación y priorización de realidades por transformar
tomando en cuenta diversos puntos de vista para obtener una imagen lo más
completa y concreta posible de la realidad. 

Quintero, Víctor, Evaluación de Impactos del Desarrollo de Base, RedEAmerica, 2007. 



DIFUSIÓN 

Hace referencia a la comunicación entre "pares", es decir, entre especialistas y
colegas que expresan resultados y logros, proponen líneas de trabajo y buscan
encuentros productivos entre múltiples disciplinas. 

Sustento en: Berruecos V., Ma. de Lourdes (1995). "La producción discursiva de la ciencia". En
Argumentos, núm. 23, México, UAM-Xochimilco, pp. 93-108. 

DIVULGACIÓN 

Labor multidisciplinaria, cuyo objetivo es comunicar el conocimiento científico,
utilizando diversos medios, a diversos públicos voluntarios recreando ese
conocimiento con fidelidad y contextualizándolo para hacerlo accesible 

Fuente: Sánchez M., Ana María y Sánchez M., Carmen (2003). "Glosario de términos
relacionados con la divulgación: una propuesta". En El Muégano Divulgador, núm. 21, Dirección
General de Divulgación de la Ciencia, UNAM, México, 9p. 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD O EDUCACIÓN EN SALUD 

Acciones realizadas para otorgar empoderamiento a las personas dentro de
una comunidad acerca de su salud: hábitos saludables,  

Elaboración propia, sustento en https://repositorio-
uapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/1727/mod_resource/content/6/conteni
do/index.html  

https://repositorio-uapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/1727/mod_resource/content/6/contenido/index.html
https://repositorio-uapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/1727/mod_resource/content/6/contenido/index.html
https://repositorio-uapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/1727/mod_resource/content/6/contenido/index.html


ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES 

Grupo de enfermedades que no son causadas principalmente por una
infección aguda, dan como resultado consecuencias para la salud a largo plazo
y con frecuencia crean una necesidad de tratamiento y cuidados a largo plazo.  

Fuente: Organización Panamericana de la Salud 
https://www.paho.org/es/temas/enfermedades-no-transmisibles  

ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS 

Masa anormal de tejido que aparece cuando las células se multiplican más de
lo debido o no se mueren cuando deberían. Las neoplasias son benignas (no
cancerosas) o malignas (cancerosas). Las masas malignas suelen diseminarse o
invadir los tejidos cercanos, y también es posible que se diseminen a otras
partes del cuerpo a través de la sangre y el sistema linfático. También se llama
neoplasma y tumor. 

Fuente: National Cancer Institute 
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/neoplasia  

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 

Marco conceptual para el desarrollo, la dignidad, libertad, integridad y
seguridad de las personas, basado en las normas internacionales de derechos
humanos, en el que se busca que, a través de las estrategias y acciones que se
lleven a cabo, se respeten, promuevan, protejan y garanticen todos los
derechos humanos de todas las personas. 

Su propósito es analizar las desigualdades y corregir las prácticas
discriminatorias para lograr que todas y todos gocen del ejercicio pleno de sus
derechos.  

Elaboración propia de Fundación Merced, con base en: UNICEF, UNESCO, Red en Derechos,
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y Amnistía
Internacional. 

https://www.paho.org/es/temas/enfermedades-no-transmisibles
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/neoplasia


IMPACTO SOCIAL 

Grupo de enfermedades que no son causadas principalmente por una
infección aguda, dan como resultado consecuencias para la salud a largo plazo
y con frecuencia crean una necesidad de tratamiento y cuidados a largo plazo.  

Quintero, Víctor, Evaluación de Proyectos Sociales, Construcción de Indicadores, Fundación
FES, Colombia, 2000. 

INDICADOR 

Expresión cualitativa o cuantitativa observable que permite describir
características, comportamientos o fenómenos de la realidad mediante la
evolución de una variable o el establecimiento de una relación entre variables,
la cual, comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o
compromiso, ayuda a evaluar el desempeño de su evolución en el tiempo. 

Fuente: CONEVAL. (2018). Estudio Diagnóstico del Derecho a la Vivienda Digna y Decorosa
2018. (pp. 16-17). Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Documents/Derechos_Sociales/Estudio_Diag_V
ivienda_2018.pdf?platform=hootsuite 

EVALUACIÓN 

Es un proceso permanente que permite a los actores que participan en un
proyecto verificar y reflexionar sobre cada momento de la vida de este; es
decir, siempre se está evaluando, aportando al mejoramiento continuo de la
organización mediante la reflexión y aprendizaje de lo que se hace. 

Elaboración propia de Fundación Merced a partir del material del Taller Formulación y
Evaluación de Proyectos Sociales, 2012. 

IMPACTO COLECTIVO 

Estrategia colaborativa para generar cambios sociales a gran escala.
Compromiso de un grupo de actores diversos para resolver un problema social
específico. 

Stanford Social Innovation Review, John Kania y Mark Kramer, marzo 2021,  

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Documents/Derechos_Sociales/Estudio_Diag_Vivienda_2018.pdf?platform=hootsuite
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Documents/Derechos_Sociales/Estudio_Diag_Vivienda_2018.pdf?platform=hootsuite


INNOVACIÓN 

Implementación de estrategias, procesos nuevos, productos, servicios o ideas
dentro del sistema de salud, así como su aplicación práctica en la atención de
los pacientes en nivel primario, secundario y terciario. 

Elaboración propia con sustento en Fahy N, Mauer N, Panteli D. From ideas to reality: An
introduction to generating and implementing innovation in health systems [Internet].
Copenhagen (Denmark): European Observatory on Health Systems and Policies; 2025.   

MEDICIÓN DE IMPACTO 

Proceso que permite apreciar los logros, las transformaciones y los saberes una
vez que el proyecto ha concluido. A través de éste, se evalúan los objetivos
planteados con los resultados obtenidos, la gestión para alcanzarlos y los
efectos e impactos por ellos generados. 

Quintero, Víctor, Evaluación de impactos del desarrollo de base, Manual, RedeAmerica, 2007. 

MODELO DE ATENCIÓN 

Se refiere al enfoque, la metodología y los procesos que una organización
define para resolver una problemática social. El modelo de atención consiste
en la propuesta de valor de la organización, la forma particular en que ésta
decide contribuir al cambio social. 

Elaboración propia de Fundación Merced. 

INDICADOR CUALITATIVO 

Es el criterio intangible y subjetivo que permite apreciar el qué de un proyecto
social. 

Víctor Manuel Quintero. 

INDICADOR CUANTITATIVO 

Es el criterio tangible, objetivo y observable que permiten medir el qué y/o el
cómo de un proyecto, puede tener una dimensión cualitativa. 

Víctor Manuel Quintero. 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
Agenda 2030 cuenta con 17 ODS que son de carácter integral e
interdependiente, cuya finalidad es poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático sin que nadie
quede atrás para el 2030. 

Fuente: ONU (s.f.).  Objetivos de Desarrollo Sostenible. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/ 

ORGANIZACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO PISO 

Denominación diferencial para las organizaciones civiles, en la cual las de
primer piso son aquellas que realizan las actividades directamente con la
población objetivo, en tanto que las de segundo piso son las que cumplen el
cometido de financiar o asignar fondos, para que sean las de primer piso las
que cumplan los cometidos de la acción financiada. 

Favela, Calvillo, et al, Organizaciones Civiles: Una propuesta para lograr su consolidación,
México, Universidad Autónoma Metropolitana, 2003. 

ÓRGANO DE GOBIERNO 

Es el grupo de personas que tienen la responsabilidad del direccionamiento
estratégico de la organización, del acompañamiento y evaluación de su
Dirección Ejecutiva y de mantener y fortalecer la gobernanza de la
organización. Puede estar constituido como un Consejo Directivo o como un
Patronato (dependiendo de la figura legal de la organización). 

Elaboración propia de Fundación Merced. 

MOVILIZACIÓN DE RECURSOS 

Capacidad de una organización para atraer y activar recursos tanto internos
como externos, que le permitan cumplir con sus objetivos y razón de ser. Los
recursos pueden ser humanos, materiales, financieros y de capital social. 

Construcción propia de Fundación Merced a partir de material del Módulo Sostenibilidad y
Movilización de Recursos impartido por Annette Candanedo. 
 
John D. McCarthy and Mayer N. Zald, The Enduring Vitality of the Resource Mobilization
Theory of Social Movements in Jonathan H. Turner (ed.), Handbook of Sociological Theory,
2001, p.535-65. 



PERSPECTIVA DE GÉNERO 

La perspectiva de género como herramienta de análisis, es una nueva manera
de ver e interpretar los fenómenos sociales referidos a las relaciones entre
mujeres y hombres. 

Según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE),
la perspectiva de género supone tomar en cuenta las diferencias entre los
sexos en la generación del desarrollo y analizar, en cada sociedad y en cada
circunstancia, las causas y los mecanismos institucionales y culturales que
estructuran la desigualdad entre mujeres y hombres. 

Por tanto, este término plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios
que existen entre hombres y mujeres, mediante acciones como: 
• Redistribuir equitativamente las actividades entre los sexos (en los ámbitos
público y privado). 

• Valorar de manera justa los distintos trabajos que realicen hombres y mujeres
(trabajo doméstico, servicios, etcétera). 

• Modificar las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, prácticas y valores
que reproducen la desigualdad. 

• Fortalecer el poder de gestión y decisión de las mujeres. 

Hevia & Peniche (2012). Elaboración de proyectos de desarrollo social con perspectiva de
género. Tercera edición. México: Instituto Nacional de las Mujeres 

PERSONAS OBJETIVO-INDIRECTAS 

Corresponden a todas las personas que tienen un nivel de relación con las
personas objetivo directamente, y tienen cierto acercamiento hacia los
proyectos de la organización. 

Construida a partir del Manual Joven A.C. 2018. 

PERMANENCIA 

La permanencia de una organización tiene relación con la capacidad de
respuesta que ésta tenga frente a la dinámica y exigencias del contexto y la
posibilidad de adaptarse para responder de manera adecuada a las nuevas
condiciones del entorno. 

Elaboración propia con base en definición de Marcelo Manucci 



PREVENCIÓN 

Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparición de la enfermedad,
tales como la reducción de los factores de riesgo, sino también a detener su
avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida. Por lo tanto, se
puede llevar a cabo en los distintos niveles de atención: primario, secundario y
terciario. 

Fuente: Secretaría de Salud 

PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Es un proceso político y social global que abarca acciones dirigidas a fortalecer
las habilidades y capacidades de los individuos y de las comunidades, que sean
dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y económicas, con
el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva. 

Fuente: Organización Panamericana de la Salud  
https://www.paho.org/es/temas/promocion-salud  

POBLACIÓN OBJETIVO 

Población que un programa o proyecto de desarrollo social tiene planeado o
programado atender para resolver un problema social y que cumple con los
criterios de elegibilidad establecidos en sus lineamientos de operación. 

Fuente: CONEVAL. (2015). La política de evaluación en México: 10 años del CONEVAL. (p.10).
Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/CONEVAL_politica_de_evalua
cion_10_A.pdf?platform=hootsuite 

REDES DE ORGANIZACIONES 

Grupos formados por diversas organizaciones autónomas que diseñan
objetivos en común, que cuentan con una estructura organizacional formal o
informal, que comparten información y actividades y toman decisiones en
forma horizontal. 

Elaboración propia con base en Ashman y Luca Sugawara (2012). Civil Society Networks.
Nonprofit Management and Leadership. 

https://www.paho.org/es/temas/promocion-salud
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/CONEVAL_politica_de_evaluacion_10_A.pdf?platform=hootsuite
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/CONEVAL_politica_de_evaluacion_10_A.pdf?platform=hootsuite


REHABILITACIÓN 

Conjunto de intervenciones diseñadas para optimizar el funcionamiento y
reducir la discapacidad en individuos con condiciones de salud en interacción
con su entorno.  

Fuente: Organización Panamericana de la Salud 
 https://www.paho.org/es/temas/rehabilitacion   

REMISIÓN 

Disminución o desaparición de los signos y síntomas de cáncer. En el caso de
la remisión parcial, algunos signos y síntomas de cáncer han desaparecido,
pero no todos ellos. En el caso de la remisión completa, todos los signos y
síntomas de cáncer han desaparecido, pero el cáncer todavía puede estar en el
cuerpo. 

Fuente: National Cancer Institute
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/remision  

SITUACIÓN VULNERABLE 

La vulnerabilidad social se relaciona con los grupos socialmente vulnerables,
cuya identificación obedece a diferentes criterios: algún factor contextual que
los hace más propensos a enfrentar circunstancias adversas para su inserción
social y desarrollo personal, [...] el ejercicio de conductas que entrañan mayor
exposición a eventos dañinos, o la presencia de un atributo básico compartido
(edad, sexo, condición étnica) que se supone les confiere riesgos o problemas
comunes. 

CEPAL-ECLAC, Vulnerabilidad Sociodemográfica: viejos y nuevos riesgos para comunidades,
hogares y 
personas. Brasilia, Brasil, ONU, LC/R.2086, 22 abril, 2002. p. 3. 

SOSTENIBILIDAD 

Es la capacidad de llevar a cabo las actividades de una organización a lo largo
del tiempo, debido a que cuenta con los recursos económicos, materiales y
humanos para hacerlo. 

Elaboración propia de Fundación Merced 

https://www.paho.org/es/temas/rehabilitacion
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/remision


TAMIZAJE 

Prueba que se realiza a una persona sana con el objetivo de detectar una
enfermedad o condición en etapas tempranas, generalmente asintomática, y
favorecer el tratamiento oportuno y con ello, la reducción de complicaciones. 

Elaboración propia, sustento en 
Torregroza-Diazgranados Eduardo de Jesús, Torregroza-Castilla Juan Pablo. Pruebas
diagnósticas de tamizaje. rev. colomb. cir. [Internet]. 2022; 37( 4 ): 673-683.  

TELEMEDICINA  

Prestación de atención médica a distancia mediante el empleo de información
y tecnologías electrónicas, como computadoras, cámaras, videoconferencias,
satélites, comunicaciones inalámbricas  y la Internet. También se llama
telesalud. 

Fuente: National Cancer Institute
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-
cancer/def/telemedicina  

TRASCENDENCIA 

Capacidad de la organización para adaptarse a las necesidades del entorno,
permanecer en el tiempo y contribuir de manera sistemática en las
necesidades sentidas de las personas y las comunidades con las que trabaja de
acuerdo con la razón para la que fue formada. 

Elaboración propia de Fundación Merced. 
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	Implementación de estrategias, procesos nuevos, productos, servicios o ideas dentro del sistema de salud, así como su aplicación práctica en la atención de los pacientes en nivel primario, secundario y terciario.

	MEDICIÓN DE IMPACTO
	Proceso que permite apreciar los logros, las transformaciones y los saberes una vez que el proyecto ha concluido. A través de éste, se evalúan los objetivos planteados con los resultados obtenidos, la gestión para alcanzarlos y los efectos e impactos por ellos generados.

	MODELO DE ATENCIÓN
	Se refiere al enfoque, la metodología y los procesos que una organización define para resolver una problemática social. El modelo de atención consiste en la propuesta de valor de la organización, la forma particular en que ésta decide contribuir al cambio social.

	MOVILIZACIÓN DE RECURSOS
	Capacidad de una organización para atraer y activar recursos tanto internos como externos, que le permitan cumplir con sus objetivos y razón de ser. Los recursos pueden ser humanos, materiales, financieros y de capital social.

	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 cuenta con 17 ODS que son de carácter integral e interdependiente, cuya finalidad es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático sin que nadie quede atrás para el 2030.

	ORGANIZACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO PISO
	Denominación diferencial para las organizaciones civiles, en la cual las de primer piso son aquellas que realizan las actividades directamente con la población objetivo, en tanto que las de segundo piso son las que cumplen el cometido de financiar o asignar fondos, para que sean las de primer piso las que cumplan los cometidos de la acción financiada.

	ÓRGANO DE GOBIERNO
	Es el grupo de personas que tienen la responsabilidad del direccionamiento estratégico de la organización, del acompañamiento y evaluación de su Dirección Ejecutiva y de mantener y fortalecer la gobernanza de la organización. Puede estar constituido como un Consejo Directivo o como un Patronato (dependiendo de la figura legal de la organización).

	PERMANENCIA
	La permanencia de una organización tiene relación con la capacidad de respuesta que ésta tenga frente a la dinámica y exigencias del contexto y la posibilidad de adaptarse para responder de manera adecuada a las nuevas condiciones del entorno.

	PERSPECTIVA DE GÉNERO
	La perspectiva de género como herramienta de análisis, es una nueva manera de ver e interpretar los fenómenos sociales referidos a las relaciones entre mujeres y hombres.
	Según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), la perspectiva de género supone tomar en cuenta las diferencias entre los sexos en la generación del desarrollo y analizar, en cada sociedad y en cada circunstancia, las causas y los mecanismos institucionales y culturales que estructuran la desigualdad entre mujeres y hombres.
	Por tanto, este término plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre hombres y mujeres, mediante acciones como:  • Redistribuir equitativamente las actividades entre los sexos (en los ámbitos público y privado).
	• Valorar de manera justa los distintos trabajos que realicen hombres y mujeres (trabajo doméstico, servicios, etcétera).
	• Modificar las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, prácticas y valores que reproducen la desigualdad.
	• Fortalecer el poder de gestión y decisión de las mujeres.

	PERSONAS OBJETIVO-INDIRECTAS
	Corresponden a todas las personas que tienen un nivel de relación con las personas objetivo directamente, y tienen cierto acercamiento hacia los proyectos de la organización.

	PREVENCIÓN
	Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparición de la enfermedad, tales como la reducción de los factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida. Por lo tanto, se puede llevar a cabo en los distintos niveles de atención: primario, secundario y terciario.

	PROMOCIÓN DE LA SALUD
	Es un proceso político y social global que abarca acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos y de las comunidades, que sean dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y económicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva.

	POBLACIÓN OBJETIVO
	Población que un programa o proyecto de desarrollo social tiene planeado o programado atender para resolver un problema social y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en sus lineamientos de operación.

	REDES DE ORGANIZACIONES
	Grupos formados por diversas organizaciones autónomas que diseñan objetivos en común, que cuentan con una estructura organizacional formal o informal, que comparten información y actividades y toman decisiones en forma horizontal.

	REHABILITACIÓN
	Conjunto de intervenciones diseñadas para optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en individuos con condiciones de salud en interacción con su entorno.

	REMISIÓN
	Disminución o desaparición de los signos y síntomas de cáncer. En el caso de la remisión parcial, algunos signos y síntomas de cáncer han desaparecido, pero no todos ellos. En el caso de la remisión completa, todos los signos y síntomas de cáncer han desaparecido, pero el cáncer todavía puede estar en el cuerpo.

	SITUACIÓN VULNERABLE
	La vulnerabilidad social se relaciona con los grupos socialmente vulnerables, cuya identificación obedece a diferentes criterios: algún factor contextual que los hace más propensos a enfrentar circunstancias adversas para su inserción social y desarrollo personal, [...] el ejercicio de conductas que entrañan mayor exposición a eventos dañinos, o la presencia de un atributo básico compartido (edad, sexo, condición étnica) que se supone les confiere riesgos o problemas comunes.

	SOSTENIBILIDAD
	Es la capacidad de llevar a cabo las actividades de una organización a lo largo del tiempo, debido a que cuenta con los recursos económicos, materiales y humanos para hacerlo.

	TAMIZAJE
	Prueba que se realiza a una persona sana con el objetivo de detectar una enfermedad o condición en etapas tempranas, generalmente asintomática, y favorecer el tratamiento oportuno y con ello, la reducción de complicaciones.

	TELEMEDICINA
	Prestación de atención médica a distancia mediante el empleo de información y tecnologías electrónicas, como computadoras, cámaras, videoconferencias, satélites, comunicaciones inalámbricas  y la Internet. También se llama telesalud.

	TRASCENDENCIA
	Capacidad de la organización para adaptarse a las necesidades del entorno, permanecer en el tiempo y contribuir de manera sistemática en las necesidades sentidas de las personas y las comunidades con las que trabaja de acuerdo con la razón para la que fue formada.
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